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H A Re Programme de lutte
contre le harcelement

Permettre a chaque enfant et adolescent d’évoluer dans un environnement scolaire
épanouissant est une exigence absolue, qui nous engage collectivement au sein de I’'Ecole.

Il appartient en effet a chacun, éléves, familles, personnels des écoles et établissements,
de veiller et d’agir afin que chaque éléve puisse se sentir bien et en sécurité, au sein de
I'institution scolaire et au-dela.

Le programme Phare est une démarche de prévention systémique qui engage toute la
communauté éducative.

Il permet a chaque école et chaque établissement scolaire de se doter d'un plan de
prévention et d’un protocole traitement du harcelement entre éleves.

Ce plan de prévention est le reflet de la politique de prévention conduite par le ministére
pour améliorer le climat scolaire et le bien-étre de tous nos éléves.

Il recense toutes les actions menées par I'école ou I'établissement a la date de son édition.
Le directeur d’école ou chef d’établissement le fera évoluer tout au long de I'année de
I'année pour tenir compte des actions engagées.



Equipe Ressources pHARe

BUZARE Sophie PsyEN

COCAIGN Anne Assistante sociale
LE CORRE Brigitte CPE

TARIN Eddy CPE

FAUVEL Franck CPE

LAGADEC Vincent CPE

CASTEL Adrien AED

GUILLOU Constance AED

DEPREZ FONT Fanny AESH

DUHAMEL Violaine Enseignante documentaliste
BAGOT Nathalie Enseignante
DAUNE Emmanuelle Enseignante

DE KERGORLAY Natacha Enseignante
DOROCHE Fabienne Enseignante
TANGUY-JAFFREZ Véronique Enseignante
VALLON Bénédicte Enseignante

Cette équipe a recu une formation compléte sur les problématiques de harcélement et de
cyber harcelement, au plan scientifique, juridique et psychologique. Elle sera formée en
particulier a anticiper, a prendre en charge et a résoudre toutes les situations de
harcelement. Elle s’acculturera avec I'écosystéme de cette politique publique, a la maitrise
des circuits institutionnels, au maillage partenarial et au plan de prévention académique.



Actions mises en ceuvre

Actions Description Modalités Calendrier
. . permettra aux équipes educatives d’avoir
Questionnaire - A )
une vision precise des faits de
anonyme sur le . < s .
s harcelement a I'échelle de la classe, puis . Du 9 au 16
harcelement pour . . , Via Pronote
F s de I'établissement, et d’adapter leur novembre
les éleves de la . . . .
. . politique de prévention et de prise en
2nde a la Terminale . .,
charge en fonction de ces résultats.
. . . o Une application sécurisée
Mesurer le climat éducatif, la qualité des énérgpautomati uement
Enquéte locale relations, le sentiment de justice et 9 9 du 13 au 24

climat scolaire

d’appartenance, interroger I'expérience
scolaire et professionnelle.

trois questionnaires
anonymes
(parents/éleves/personnels)

novembre 2024

Campagne de
communication

Pour sensibiliser la communauté
éducative aux phénomenes de
harcélement dans le milieu scolaire

Affichage, mise en ligne de
contenus (Podcast vidéos)
sur le site internet,
I'Instagram, I'écran d’accueil
du lycée

Du 9 au 16
novembre

Au fil de I'année

Ateliers de Pour sensibiliser les personnels aux

sensibilisation des phénomenes de harcélement dans le Soirée avec un intervenant 2023-2024
personnels milieu scolaire

Ateliers de Pour sensibiliser les parents aux

sensibilisation des phénomenes de harcélement dans le Soirée avec un intervenant 2023-2024

parents

milieu scolaire




Formation pHARe
Lycées

Personnels

Formation compléte sur les
problématiques de harcelement et de
cyber harcélement, au plan scientifique,
juridique et psychologique

Anticiper, prendre en charge
et résoudre les situations de
harcelement.

janvier 2024

Formation pHARe
Lycées

Ambassadeurs
éleves

Formation d’une journée - apports
théoriques sur la question du
harcelement

présentation des différents
outils de sensibilisation et
temps de travail collectif
pour commencer a ébaucher
leur projet de sensibilisation

2023-2024

Prévention du
harcélement et du
cyber harcelement

informer les éleves sur :

- I'importance de parler des problémes
rencontrés entre éléves avec les adultes
du lycée et de venir en aide aux victimes
- les risques liés a [l'utilisation des
nouveaux médias, la protection de leurs
données personnelles et de leur vie privée
- le respect de la vie privée et du droit a
I'image de leurs camarades.

Intervention d’un policier
formateur auprés des 14
classes de 2" GT, 2"9 Pro,
CAP 1° année et 3%™m¢ PM

24 / 25/ 26 et
29 janvier 2024

Protocole de prise
en charge des
situations de
harcelement entre
éleves

Expression écrite de I'organisation prévue
par le Lycée en cas de suspicion de
harcélement ou de harcelement avéré.

Stratégie collective retenue
par I'’équipe ressource sous
la direction du chef
d’établissement, et en
détails les différentes étapes
du processus de traitement
en indiquant ce qu'il
convient de faire.

2023-2024




